Albert Cortina

(Barcelona, 1961) es abogadoy
urbanista. Director del Estudio
DTUM. Profesor € investigador
en ética aplicada al urbanismo
a la ordenacion del territorio,
e la Universidad Auténaoma de
Barcelona y en la Universidad
Politécnica de Catalufia. Cor-
<ultor en inteligencia ambiental
y en cudad inteligente, pro-
mueve proyectos de consernva-
cion de la naturaleza y gestion
del paisaje que favorezcan un
humanismo avanzado, para un
futuro singular enel gue lastec
nologfas ernergentes estén al
<envicio de las personasy de la
piosfera. Impuisor del Proyecto
SMD (Singulares, Mejores y Di-
versos). Coautor y coordinador
del libro gHumanos 0 Posthuma-
nos? (Fragmenta Editorial, 2015)
de Humanidad «. Desafios éti-
cos de las tecnologias emergentes
(Ediciones Internacionales Uni-

versitarias, 2016).

__N_TFRN'ACIONAI;
AR e

._Mbert‘Cortina y
Miquel-Angel Serra

(coordinadores)

ES




primera edicién; Qcubre 2016

@ 2016, Albert Cortina Ramos ¥ Miquel-Angel 5erra Beltran

© de los textos: los respectivos autores, 2016

© de las fotografias 123RF.
© de esta edicion Ediciones internacionales Universitarias.
Derechos exclusivos de edicidn en espafiol reservados para todo el mundo.
-7 Ediciones internacionales Universitarias, SA.
Castelld 117. OF. 649- 28006 Madrid
c-mail info@eiunsa.es

ISBN: 978-8&84697385—7 ‘

Depdsito legal: M-351 67-2016

Queda prehibida, salvo excepdion prevista en la ley, cualguier forma de reproducdon,

distribucidn, comunicacién piblicay transformacdion, total o parcial, de esta obra sin con-
tar con autorizacién escrita de los Gitulares del Copyright. La infraccion de tos derechos

mencionados puede sef constitutiva de dellto contra la propledad intelectual (Articulos
270y ss. del CHdigo penal.

{mpresion ANZOS S.L. - Disefio de cubierta y maguetacion: M5L Media
Printed in Spain - Impresa en Espafia

A Merce e Imma
y para nuestros hijos Anna y Alex

Josep, Carmen, Alex, Stella-Maris y Jaume

A Marta Luisa, Joan, Carmen y Pepe.

Y para Jordi, Isabel y Bea.




4. ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL
Y EDUCACION INCLUSIVA

Sylvia Sastre

El conocimiento cientifico de las altas capaci-
dades es esencial; focalizando la educacion en la
investigacion interdisciplinar y uso del conoci-
miento, habrd un incremento significativo de ln
reserva de personas que usardn su falento para
crear un mundo mejor, con bienestar personal.

(Van Tassel-Baska, 2013)

El progreso humano ha sido posible, a lo largo de la
storia, a partir de las aportaciones de mentes singulares
u1e han ofrecido, como resultado de su funcionamiento,
eas, objetos u otras aportaciones distintas a lo habitual
_ ttiles para el avance social, politico, tecnolégico,
irtistico o cientifico.

Estas mentes singularmente privilegiadas son el
orrelato funcional del funcionamiento del cerebro como
rgano altamente especializado, clave de la adaptacién
umana a lo largo de su filogénesis y que ha permitido
te nuestra especie haya alcanzado las caracteristicas
neurobioldgicas y funcionales actuales.

Un cerebro en desarrollo que ha ido dando soporte a
s funciones mentales que nos han ido humanizando,
es como la conciencia individual y social, el lenguaje,
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la representacion interiorizada de la realidad, etc., y que
permite, a partir de sus correlatos estructurales, distintos
niveles de funcionamiento mental para procesar las in-
formaciones y elaborar respuestas mds o menos eficaces
en la conducta personal que hemos denominado «inte-
ligencia». En consecuencia, la inteligencia serfa el pro-
ducto de la actividad mental a partir de unos correlatos
cerebrales estructurales con distintas manifestaciones in-
dividuales que van desde un nivel de menor dotacién y
eficacia hasta la alta capacidad intelectual.

Desde esta perspectiva, la Alta Capacidad Intelectual
(ACI) tiene un elevado valor personal y social tanto por
su influencia determinante en la vida de las personas
que la poseen como por su potencial para contribuir al
avance cientifico, tecnolégico, de pensamiento o artistico
(Besjes-de Bock y Ruyter, 2011) de la sociedad humana.

No obstante, a pesar del creciente interés e investi-
gacién sobre ella, es un campo todavia poco. unificado y

con discrepancias en la metodologia y denominacién que .

comporta imprecisiones sobre su naturaleza, procesos de
identificacién equivocos y précticas educativas poco efi-
caces que pueden repercutir en el bienestar personal o en
la posible pérdida de la expresion de su potencialidad.
Adems, la atribucién de ACI a partir de determinadas

puntuaciones en tests no necesariamente se corresponde

con las dimensiones neuroldgicas estructurales espera-
bles, ni con las pautas funcionales de desarrollo que con-

ducen hacia la excelencia. Tampoco es bien conocido su

funcionamiento, trayectorias de desarrollo y rendimien:

to (Herndndez, Neumeister et al., 2014), por lo que los '
profesionales de la educacién se sienten poco formados, |

conceptualmente confusos y con escasas medidas de in-

tervencion fiable, que dependen directamente de un buen.
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conocimiento de los fendmenos implicados y los efectos
de la educacién en ellos (Van Tassel-Baska, 2015).

En este estado de la cuestion, los expertos coinciden
en que es preciso generar nuevo conocimiento cientifico
que permita trascender el que hoy impera (Ziegler, Stoe-
gery Vialle, 2012) con investigaciones que, mds all4 de los
indices psicométricos puntuales, demuestren de manera
fiable y diferencial la naturaleza de la ACI y su manifes-
tacion en perfiles de mayor o menor complejidad/espe-
cificidad (denominados habitualmente superdotacién y
talento), rompiendo estereotipos y conceptos equivoca-
dos forjados por aproximaciones cldsicas, por ejemplo:
la heredabilidad del genio (Galton, 1869), la insanidad
(Lombroso, 1896), superdotacion como Cociente Intelec-
tual (C.I.) superior a 130 y relacionada con éxito académi-
co (Terman, 1921), etc., que deberian ser sustituidos por
- los correspondientes al estado actual de la ciencia en este
~ ambito. No persisitir en ellos comporta reflexionar seria-
- mente sobre los procedimientos diagndsticos y medidas
_de intervencitn educativa hasta ahora propuestos (Van
 Tassel-Baska, 2015; Renzulli, 2012; Plucker y Callahan,
- 2014; Shavinina, 2009, Acar, Sen y Cayrdag, 2016, entre
- otros), repensando la alta capacidad (Subotnik, Olzews-
- ki-Kubilius y Worrell, 2011) mediante la investigacién y
el progresivo abandono del paradigma tradicional (mo-
nolitico y excesivamente centrado en el Cociente Intelec-
tual) a favor de un nuevo paradigma (Dai y Chen, 2014)
interdisciplinar, multidimensional, neuropsicolégico, de
desarrollo y situado, que va cambiando el foco de interés
esde quién es la persona con alta capacidad hacia c6mo
funciona su mente (Steiner y Carr, 2006). Coherentemen-
e con ello, es preciso avanzar repensando, también, su
ducacién hacia un paradigma que potencie el desarro-

127




SINGULARES - ETICA GE LAS TECHELOSIAS EMSRTENTES EN PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNGIDRAL

llo del talento y asegure su expresién, mas all d<.e ese
enfoque tradicional basado en la etiquetacion mediante
el Cociente Intelectual.

Sin todo ello, el potencial humano que entrafa l‘a
ACI por la calidad de sus recursos cognitivos y posi-
ble contribucién al avance social, tecnolégico, cientifico
o artistico, puede ser una promesa que no se convierta
en realidad, tal como muestran los estudios que ponen
en evidencia que numerosas personas identificadas en
su. nifiez con ACI no cristalizan esta dotacién en logros
en la edad adulta. Conseguirlo es una responsabilidf:td
personal de quien la posee, y una I:esponsabilidad social
para proveer los medios que faciliten su desz.arrollo. En
suma, es preciso repensar la alta capacidad m.tele’ctgal
y su educacién desde una perspectiva neuroI,)smologic.a
e interdisciplinar que, explicando su heterpgenea mani-
festacién, permita una intervencion edu.catlva cohe'r,ente,
equitativa, ética y eficiente hacia su 6ptima expresion.

1. Alta Capacidad Intelectual: naturaleza,
funcionamiento y desarrollo

Desde el nuevo paradigma (Dai y Chen, 2014), se
clarifica el concepto de alta capacidad intelectual des-
vinculdndolo de mitos atn existentes (ver el nimero
especial de la revista Gifted Child Quarterly, 2009), basan-
dose en que: a) la alta capacidad es una potencialidad

multidimensional que adopta formas multiples y no .

puede expresarse solo mediante una medida monolitica
como el C.I; b) no hay una frecuencia fija entre el 3-5 %
que permita una estimacion estadistica automatica; c) su

iy . : iy o
expresién es la confluencia de la interrelacién entre lo -
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biol6gico y los efectos del ambiente, es decir, se desarro-
lla; d) la identificacién debe realizarse con instrumentos
fiables, no solo de C.I, sino con medidas multidimen-
sionales intelectuales convergentes (competencias [ogi-
co-deductivas) y divergentes (creatividad), actitudinales
y de respuesta educativa (Castells, 2008); e) la educacién
debe ser eficaz y fundamentarse en un modelo para el
desarrollo de la alta potencialidad (Van Tassel-Baska,
2013; Perleth y Wilde, 2009).

Entre estos postulados, se enfatiza la importancia de
que su expresion no siempre estd asegurada porque de-
pende de un proceso de desarrollo (Subotnik ef al, 2011)
que comporta una manifestacién mds o menos éptima
en funcioén de: a) el substrato neurobiolégico que provee
de una base estructural y funcional diferencial del cere-
bro (Geake, 2009; Mrazik y Dombrowski, 2010; Jausovec

y Jausovec, 2012) caracterizada por su eficacia neural
- (Neubauer y Fink, 2009) que haria esperar un rendimien-
to y expresién éptima de competencias de alto nivel; b)
el funcionamiento cognitivo diferencial y la gestién de
los recursos que la configuran; y c) el propio proceso de
desarrollo de la ACI, desde el potencial inicial hacia su
posible manifestacion 6ptima en eminencia, expresa-
do en distintas trayectorias que siguen una epigénesis
probabilistica segtin la covariacién de caracterfsticas in-
dividuales y condicionantes contextuales (como la edu-
cacién), destacando el papel de las funciones ejecutivas
(Foley-Nicpon et al.,, 2011} y la gestién de los recursos
cognitivos que pueden dar soporte a la excelencia (Sas-
tre-Riba, 2014).

En suma, la alta capacidad, multidimensionalmente
configurada, se explica por diversas variables que ac-
tian como factores predictores: habilidad general y/o
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especifica, creatividad y otras variables moduladoras
que las nutren y posibilitan o no, como son la gestion de
los recursos mentales, la motivacion, el esfuerzo, oportu-
nidad, suerte y la educacién, enuna intrincada y dindmi-
ca covariacién de correlatos estructurales y funcionales
que actiian como variables amplificadoras o inhibidoras
de la expresion del potencial genético asociadas a la ex-
periencia v motivacién, como: a) la covariacion genéti-
co-ambiental; y b) la plasticidad cerebral a lo largo de la
vida, implicando la confluencia de componentes estruc-
turales (cerebro) y circunstanciales (entorno); sin los pri-
meros, no es posible «crear» la alta capacidad, pero sin
los segundos el potencial cerebral tampoco se concreta
en competencias significativas.

Esta covariacion entre lo genético, las influencias con-
textuales entre las que figura la educacién y las carac-
teristicas individuales intelectuales (fundamentales), de
motivacién y de maduracién social explican que la cris-
talizacién eminente de la alta capacidad en la adultez se
consiga o no en una epigeénesis probabilistica a partir de
un cerebro en desarrollo.

En cada momento de este proceso existen factores de

apoyo y/o barreras que influyen en la mejor o peor ges-
tion de los recursos disponibles, asf como ¢l éxito o fracaso

escolar y personal. Entre las barreras conocidas destacan

las de: falta de acceso a programas educativos comple-
mentarios, baja calidad del sistema escolar, profesores

poco preparados y/o con bajas expectativas hacia estos -

alumnos, bajo COMPromiso de los padres, el efecto Pig-
malién negativo, diferencias culturales y de lenguaje, in-
fluencias negativas de los iguales, movilidad geogréfica,
escaso conocimiento y oportunidad de educacién supe-
rior, destacando la pobreza como la mds potente de ellas.
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A su vez, I}ay factores protectores como el reconocimien-
to, valoracién y apoyo familiar y social durante el curso
de desarrollo de la potencialidad que esta guiado por pro-
fesores, mentores y compafieros con roles diferentes.

1 Dentro 'de esta conceptualizacién destaca el papel de
a excelencia y de la eminencia, dado que pueden acom-

pafiar a la progresiva manifestacién de la alta capacidad
0 No. '

Excelencia y Eminencia

La excelencia, entendida como logro de altos estdn-
darles de calidad resolutiva diaria, no es inherente nece-
sariamente a la ACI'y debe diferenciarse del concepto de
- eminencia que implica la transformacién de la alta po-
tencialidad inicial como producto 6ptimo del desarrollo
en la adultez realizando contribuciones trascendentales
para la mejora de la sociedad o aportaciones artisticas.

Tanto la excelencia como la eminencia son distintas
de 15:1 ACI, ya que no son atributos personales. La exce-
- lenc_la es el resultado de la adquisicién y aplicacién de
_ habilidades relacionadas con un nivel de rendimiento
(académico, artistico, social, técnico, etc.) que busca al-
canza.r.a_ltos estdndares. Por otra parte, la eminencia es
la calificacién que se otorga a la productividad durante
la adultez de obras socialmente validas y utiles para el
 progreso en cualquiera de los dmbitos de la vida huma-
na, reclamando la cristalizacién de una alta dotacién in-
‘Felectual, operativizada en la productividad destacada

creatividad y utilidad de los logros aportados. ’

. A priori ‘podria pensarse que la ACT estarfa privilegia-
lamente situada tanto para la excelencia como para la
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eminencia dadas sus bases neurolégicas y de eficacia de
funcionamiento cerebral pero, a pesar de los resultados
neurofuncionales (Jaugovec y JauSovec, 2012; Mrazik ef
al. 2010, etc.), no siempre la acompaian, ya que reclaman
la buena gestion de los recursos intelectuales disponibles
y la participacién de otros factores personales, como la
motivacién o el perfeccionismo antes sefialados.

2. La educacién para el desarrollo de la alta
capacidad

De lo expuesto anteriormente se desprende que es
una importante responsabilidad no solo implementar ini-
ciativas educativas para potenciar el desarrollo de la alta
capacidad, sino que deben ser eficaces, inclusivas, equita-
tivas y éticas, es decir, la educacién debe ser un medio que
garantice la plena expresion de la potencialidad (Renzu-
li, 2012) en excelencia, bienestar personal y que permita
Ja capitalizacién social y ética de la alta dotacion. Por lo
tanto, hay que redefinirla desde un modelo que combine
el desarrollo del talento y la diferenciacion del curricu-
lum escolar porque el panorama educativo estd todavia
lejos de conseguir la equidad y excelencia necesarias para
ello; un contexto escolar carente de una teoria educativa
diferencial y comprensiva de la ACI se convierte en un
entorno con una atencién fragmentada y potencialmente
ineficaz para el desarrollo y la excelencia.

Esta educacién debe partir de modelos (Van Tas-
sel-Baska, 2013) basados en los resultados de la investi-
gacién sobre como aprenden estos alumnos, anticipando
los roles sociales que pueden llegar a ejercer, para disefiar
servicios y experiencias de aprendizaje que les preparen
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para ello. I.Dara conseguirlo debe atender a un paradigma
que se define por: el qué, el por qué, el como y el a quién va
dirigida, de manera que debe:

1. Refle:']ar y partir de la naturaleza, constituyentes
func1onamient0 y desarrollo de la alta capacidaci
intelectual (el gquién), de acuerdo con modelos
como el de Van Tassel-Baska (2013, 2015), o el de
Subotnik etdl. (2011) '

2. Tener el .cl'aro propésito de provision de recur-
508, servicios y programas (el qué) para la ACI
con un criterio que determine su efectividad.

3. Partir de una clara delineacién de los medios y
fines de la identificacién coherente con su con-
cepto (qué), el propésito (por qué), los criterios de
flal‘..)ﬂldad y validez (a quién), y estrechamente re-
lacionada con las medidas educativas y sus efec-

tos que corroboren las necesidades de la persona
(el como).

Ademds, es especialmente importante que esté
basada en una investigacion que permita redefinir y
corrqborar lo que se estd consiguiendo con ella, dado
que, incluso desde la neurociencia, se demuest;a que

un curriculum redundante o repetitivo no activa el au-
megto de niveles de dopamina, noradrenalina, sero-
_tonina y ofros neurotransmisores necesarios para el
__=._e_1pre.ndlzaje 6plimo, con un resultado de apatia o des-
_'_nzlot%vacién. Esto implica que no es suficiente el aflo-
‘ramiento o implementacién de medidas educativas

especificas, sino la continuada evaluacién de su ajuste

y eficacia con respecto al objetivo que ha motivado su
mplementacién.
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Un programa de intervencin educativa en la ACI se
define como un conjunto de actividades, con un objetivo,
dirigidas a implementar procesos, procedimientos y /o
actividades planificadas para obtener ciertos resultados.
Estas actividades educativas deben ser diferenciadas en
funcién del perfil de los aprendices y reclaman la inter-
vencién de mentores o profesores involucrados en la res-
ponsabilidad de responder a los objetivos iniciales. Esto
implica que la educacién de las personas superdotadas y
talentosas debe responder a, al menos, tres requerimien-
tos: 1) un diagnéstico fiable que muestre las competen-
cias de aquellos a quien va dirigida; 2) la evaluacién de
Ja efectividad de lo que se consigue en la trayectoria de
la manifestacion de la excelencia hacia la eminencia; 3) la
clara valoracién de la importancia de la alta capacidad
como potencial de avance social.

La evaluacién educativa de los programas realizados
debe conceptualizarse como parte de su desarrollo, es de-
cir, cada uno de los objetivos y resultados esperados (no
solo sus efectos positivos) estan sujetos a evaluacion. De
acuerdo con ello, los programas deberfan medirse en fun-
cién de la obtencién del coste-beneficio efectivo, lo que
supone seleccionar la metodologfa apropiada para ello,
ya sea mediante la evaluacion cientifica, ya sea aplicando
los estandares existentes, por ejemplo, el International Pa-
nel of Experts for Gifted Education en Europa (2009).

Por lo tanto, el curriculum educativo debe responder
a las caracteristicas y necesidades de las personas con
alta capacidad intelectual y sus perfiles de superdota-
cién y talento, ajustdndose a ellos mediante medidas de
ampliacién horizontal (més complejas y adecuadas en
el caso de la superdotacién) y de ampliacién vertical de
contenidos especificos (mds convenientes en el caso de
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los tal‘.entos). Y ello supone que debe ser.conducida por
profesionales adecuadamente formados en ello.

Ade.més, atenderd a las posibles caracteristicas del
aprendizaje en la alta capacidad intelectual: 1) capaci-
dad de aprender a mayor velocidad y significado; 2)
mayor capacidad de resolucién de problemas; 3) capaci-
dad para manipular ideas abstractas y realizar conexio-
nes mds complejas; 4) mayor capacidad de comprender
cc.)ntenidos e ideas con mayor profundidad; y 5) creati-
vidad. Sin olvidar el esfuerzo personal y el soporte del
entorno.

El spperdotado y el talentoso deberian recibir una
educacién ajustada a su capacidad y perfil mental de una
manera comprehensiva articulada desde lo elemental a
lo superior, ofreciéndoles una extensién de contenidos
y procesos habituales, afiadiendo aspectos de profundi-
dad y un conjunto integrado de experiencias en torno a
temas e ideas, dentro de un plan instruccional coherente
y eficaz.

Para ello, es preciso un sistema de identificacién fia-
ble y un programa que provea experiencias educativas y
de desarrollo enriquecedoras, que permita la gestién de
recursos intelectuales y personales, ¢l esfuerzo y valori-
zacion del trabajo realizado, con mentores cualificados y
evaluacién de las practicas educativas.

En esta educacién repensada, el curriculum debe

_atender a unas dimensiones especialmente validas: 1)

el dominio y comprensién del contenido, enfatizando

la importancia de las habilidades y conceptos para su

investigacién; 2) el desarrollo de procesos y productos

_de alto nivel, incluyendo organizadores graficos avan-

zados y el disefio de productos en torno a un contenido
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intelectual; 3) la generalizacién de conceptos y temas,
examinando los contenidos con perspectiva de cambio,
sistemas, patrones o relaciones de causa-efecto, estable-
ciendo interconexiones entre disciplinas. La evaluacién
de lo conseguido es central para conocer el patrén de
desarrollo, estrategias y habilidades alcanzadas, ajuste
a las necesidades de los educandos, mejora académica,
integracion personal, efc.

En suma, un programa que provea experiencias edu-
cativas y de desarrollo enriquecedoras, que permita la
gestién de recursos intelectuales y personales, esfuerzo
y valorizacién del trabajo realizado, con mentores cua-
lificados y evaluacién de las précticas educativas. Esto
supone ir més alld de la educaci6n tradicional basada en
la etiquetacién con el cociente intelectual y el alto ren-
dimiento académico en un contexto inclusivo pero tam-
bién equitativo y ético.

Estas recomendaciones no siempre se corresponden
con el panorama educativo actual, caracterizado por el
hecho de que la intervencién educativa estd dirigida
hacia los estandares establecidos pero no a la persona-
lizacién, con dicotomia entre equidad y excelencia, asi
como una tensién atn patente entre tradicién e inno-
vacion, resistiéndose a adoptar medidas que permitan
flexibilizar, enriqueciendo, un curriculum en el que la

investigacién especializada (Renzulli, 2012) muestra _:

que en torno a un 40 % de los contenidos son ya cono-
cidos por los aprendices con alta capacidad. La persis-

tencia de esta situacién puede acabar generando unas
consecuencias que desde la visién tradicional se atribu- -
yen al aprendiz, no al sistema, por ejemplo la falta de .

motivacién escolar o la invisibilidad.
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‘ En este estado de la cuestion, las estrategias educa-
tivas mds frecuentes y tradicionales (ver Sastre-Riba y
Castell6-Tarrida, 2014) son las de: aceleracién, agrupa-
miento, enriquecimiento (curricular o extracurricular) y
mentorazgo que se describen brevemente.

a) Aceleracién

Esta alternativa de intervencién educativa en la alta
C.?lpacidad intelectual, también denominada «flexibiliza-
cién», es una de las mds populares en nuestro contexto
actual, dado el escaso coste econémico de su aplicacién.
Regulada por ley, permite el avance del escolar de un
curso académico por ciclo formativo.

Los expertos discuten su eficacia, aunque nadie duda
de que debe estar acompafiada siempre de medidas de
enriquecimiento y/o diferenciacién del curriculum.

Par:fl su implementacidn, se aconseja que, en la toma
de decisién, se tengan en cuenta distintos criterios re-
cogidos en instrumentos como el lowa Acceleration Scale
(Assouline, Colangelo et al., 2009).

b) Agrupamiento

Este conjunto de estrategias se orienta a reunir en

un mismo centro o en una misma aula personas con

configuraciones intelectuales o cognitivas semejantes.
Uno de los atractivos que ha tenido el agrupamiento
.de personas con buenas capacidades para el aprendiza-
e (como los casos de talento académico) es que dichas
personas aprenden eficientemente en casi cualquier cir-
cunstancia, entre otras vias a partir de materiales escri-
tos razonablemente estructurados.
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Pueden existir formas de agrupamiento parcial, sea en
el marco de las actividades escolares ordinarias o bien en
términos de actividades extraescolares. En estos casos, el
agrupamiento solo se produce en algunas asignaturas o
bien, si se trata de actividades extraescolares, en cierfos
smbitos de contenidos o intereses compartidos. En el caso
de los agrupamientos flexibles, una misma persona puede
asistir a grupos de alto nivel en ciertas materias y a grupos
de nivel medio o incluso bajo en otras, razén por la cual es
una aproximacién poco «elitista» a este tipo de estrategia.

Cuando se plantea solo en el espacio escolar, sea de ma-
nera total o parcial, sigue considerdndose que ell tnico con-
tenido interesante es el que forma parte del currzculum_ y, en
ocasiones, puede llegar a solaparse con una aceleracion si
se adelantan contenidos de cursos posteriores. En cambio,
las actividades no regladas dejan espacio al aprendizaje de
otros contenidos —que pueden ser tanto 0 mds interesan-
tes— asf como a intereses personales particulares.

El agrupamiento reclama cierta ﬂexibilid.ad en I‘a or-
ganizacion y, a veces, puede topar con las d181.)051c10nes
legales; por otra parte, se discute si el agrupamiento total
(menos complicado institucionalmente) puede suponer
algiin efecto no deseado en el desarrollo personal y so-
cial de los aprendices que asisten a ¢l.

¢) Enriquecimiento curricular o extracurricular

El enriquecimiento comprende una programacién
que permite extender y complementar el curriculum es-
colar mas alld de los tépicos que aborda para nutrir la
alta capacidad intelectual y favorecer su desarrpllo. Para
ello modifica el contenido, facilita la optimizacién de los
recursos intelectuales y su gestion, las estructuras de co-
nocimiento y el desarrollo personal.
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Adopta diversas formas y puede ser aplicado en
un contexto escolar o extracurricular, pero siempre es
diferenciado, dado que se basa en el aprendizaje per-
sonalizado. Su nivel de efectividad ha demostrado ser
significativa y objetivamente relevante entre las distintas
formas de intervencién educativa en la alta capacidad,
siendo la base de intervencién en cualquiera de ellas
(incluso de la aceleracién). En suma, es la intervencién
educativa de base y la mas aconsejable, si estd bien fun-
damentada y se mide su eficacia.

d) Mentorazgo

El mentorazgo est4 relacionado con el estudio inde-
pendiente. Como préctica educativa diferenciada cuenta
con una larga historia desde la antigua Grecia, pero en
el contexto escolar ha sido frecuentemente asociado con
niveles superiores de educacién aunque no tiene por qué
limitarse a una edad, nivel o grupo.

Actualmente, la investigacién muestra que es particu-
larmente apropiado para los alumnos con alta capacidad
intelectual porque permite dar respuesta a las necesida-
des y caracteristicas de desarrollo y aprendizaje, yendo
mas alld y con mayor velocidad y profundidad de lo que
la escuela permite desde edades tempranas; por lo tan-
to, no solo es efectivo con contenidos curriculares sino
en otros dmbitos, como el arte, por ejemplo, y desde las
edades en que se manifiesta.

Su funcién principal consiste en acompafiar tanto en
el desarrollo personal como académico de la persona
con alta capacidad. Los mentores pueden ser profesiona-
les del desarrollo y de la educacién, pero también otras
personas como estudiantes universitarios, profesionales
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jubilados, etc., con sensibilidad educativa y empatia. Su
labor se puede realizar dentro o fuera de la escuela.

En suma, el mentorazgo consiste en una relacion di_né—
mica y transformadora entre dos personas cuyas actitu-
des, deseos y tradiciones son compartidas e m_ternahzadas
que, en el ambito educativo de la alta capacidad fqmen—
ta el estudio y desarrollo personal auténomo, pud1er'1do
acompafiar al resto de medidas de intervencion educativa.

Ademas de estas alternativas tradicionales, desde
hace unos afios, se propugna el interés del curriculum di-
ferenciado en la Escuela inclusiva.

e) El curriculum diferenciado

Implica una adaptacién del curriculum fescolar para
responder a las necesidades de los aprendlcgs con alta
capacidad intelectual, de manera individuahza.da den-
tro del aula para que adopten: mayor Via.loadad de
aprendizaje, mayor profundidad y complejidad en .1’05
contenidos, creatividad, mayor abstraccién, y la gestion
ejecutiva y metacognitiva de los recursos intelectuales.

Reclama la experiencia conjunta de distintos profesio-
nales de la educacion, desde la figura central del maes-
tro, hasta expertos en contenido para ofrecer un fuerte
sentido de c6mo estructurar oportunidades avanzadas,
cémo organizarlas apropiadamente a lo largo de'l tiempo
y como asegurarse de que no se obvian contemdos’ im-
portantes, garantizando la evaluacion que marca el éxito
y ajuste en su desarrollo.

Puede llevarse a cabo: 1) en grupo, mediante la modi-
ficacion del curriculum segtn las necesidades de la clase
o del grupo; 2) individualmente, en funcién de las ne-
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cesidades particulares del estudiante dentro o fuera del
aula. Comporta que el maestro debe compactar los con-
tenidos curriculares ya adquiridos o con un proceso de
aprendizaje mas veloz.

Su base teérica es constructivista, ya que parte de
la importancia de la construccién individual del cono-
cimiento y la motivacién intrinseca mediante el apren-
dizaje basado en problemas, discusién o elaboracién
de proyectos o temas, incluyendo la importancia de la
interaccion con otros para la comprensién y estructura-
cién de conceptos e ideas, y la presentacion de materia-
les a nivel superior, en la linea de la «zona de desarrollo
proximo» para estimular el cambio, con efectividad. Es-
tas bases tedricas se complementan con el racionalismo
académico del curriculum del superdotado y talentoso, y
su responsabilidad para contribuir al avance social.

Representa uno de los modelos curriculares para es-
tudiantes con ACI desarrollado con éxito y eficacia, de-
mostrando importantes ganancias en la adquisicién de
contenidos, altos niveles de pensamiento y conceptos,
asi como en su desarrollo personal. Comporta, pues, el
enriquecimiento como accién educativa de base.

3. Conclusion

Es una importante responsabilidad implementar pro-
gramas educativos para la ACI que estén realmente dise-
fiados diferencialmente en funcién de sus caracteristicas
y cuyos efectos sean eficaces. Para ello, la educacién de
las personas singulares por su superdotacién o talento
debe estar basada en paradigmas cientificos (Van Tas-
sel-Baska, 2013, 2015) explicativos de su naturaleza, ca-
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racteristicas y desarrollo de la alta capacidad intelectual,
fundamentados en estrategias diferenciadas, curricula-
res o extracurriculares, v que faciliten la manifestacion
de la excelencia de acuerdo con ¢l potencial personal.

En suma, una educacién desde la diferenciacion o
individualizacién del curriculum para que el aprendiz
més dotado progrese en su trayectoria de desarrollo: a)
desde el potencial en la infancia, mediante la exposiciéon
tan temprana como haya indicadores de su existencia a
actividades de enriquecimiento escolar, extraescolar y en
la familia; b) hacia la compefencia mediante programas
estructurados que desarrollen conocimientos y habili-
dades fundamentales en el emplazamiento adecuado,
diferenciadamente; y ¢) la experticia en la adolescencia,
mediante la investigacién independiente, proyectos y
mentores haciendo un trabajo situado.

Incrementar el nimero de personas que aporten
productos ttiles y novedosos, innovaciones y alto ren-
dimiento es el objetivo de la educacién de la AACC, ya
que el mundo precisa de ellas para el avance social y por-
que alcanzar la plena expresién del potencial intelectual
en forma de aportaciones creativas comporta altos nive-
les de motivacion, satisfaccion personal y bienestar, asi
como beneficios para la sociedad.

Para ello es preciso articular la teorfa, la investigacion
y la préctica educativa con claridad y rigor, apoyandose
en perspectivas interdisciplinares, tanto neurobiologicas
como funcionales, que permitan conocer la efectividad
de la incidencia educativa en el desarrollo éptimo de la
potencialidad que entrafian, facilitando procesos de pen-
samiento de alto nivel y excelencia.
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