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REFLEXIONEMOS...

TECNICA COOPERATIVA: Lo que sé y lo que
sabemos

éCoOmo queréis que sean vuestros hijos como
personas?

éQué supone cooperar para nosotros?

éAprenden nuestros hijos a cooperar con los
demas en la escuela y fuera de ella?
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 Karl Albrecht define la inteligencia social como la capacidad de
llevarse bien con otros y ganarse su cooperacion.

* (...) Inteligencia social ofrece un modelo muy completo y accesible
para describir, evaluar y desarrollar esta inteligencia individualmente.
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Dimensiones del concepto de Inteligencia
Social de Albrecht

* Defiende cinco dimensiones, o categorias de competencias
diferenciadas en la Inteligencia Social, S.P.A.C.E. :

La Consciencia
Situacional:

La Presencia:

La Autenticidad:

La Claridad:

La Empatia:

I”

¢ es el “radar social” o la capacidad para comprender situaciones e
interpretar los comportamientos de las personas, sus posibles
intenciones, estados de animo y forma de interactuar.

¢ abarca patrones verbales y no verbales, lo que se ha llamado
lenguaje verbal y no verbal, postura, calidad de voz... sefiales que
los que las procesan, evaltian de una persona.

¢ |as personas que nos rodeamos captan sefiales de los
comportamientos, que les llevan a ser mas honestos, abiertos, o
todo lo contrario.

¢ Cuando nos expresamos, transmitimos con claridad nuestros puntos
de vista.

¢ sentimiento compartido entre dos personas. Es un estado de
conexién con otra persona, que genera interaccion positiva y
cooperacion.
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* Una vez analizadas las dimensiones en nosotros o en otras personas,
Albrecht, considera que se puede mejorar y mucho en inteligencia
social y cree que necesitamos tres bloques para optimizar las
relaciones sociales de forma adecuada y con la paz y equilibrio
interior.

® que nos presenten claramente una elevada inteligencia

MODELOS social y nos inviten a crecer como individuos y
sociedad.

e que inculque y favorezca los principios y
comportamientos asociados a la elevada inteligencia
social, que ensefe a comprender otras culturas, y dar
mayor importancia y valorar en mayor medida, la
colaboracién por encima del enfrentamiento.

® que sirva y potencie los valores mas elevados de la
cultura y no a los intereses econdmicos y partidistas.

ENTORNO
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* NO es algo nuevo que haya surgido ahora, ni una moda.

* NO es una receta magica para enseiar que resuelva todos los
problemas.

* NO es simplemente trabajar en grupo.

* ES una forma de organizar el aprendizaje (estudiantes, actividades,
aula, evaluacion, etc.) para atender a la diversidad que hay en las
aulas.
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* Desarrolla Habilidades Sociales

* Resolucion pacifica de conflictos

* Flexible y dinamico

* Fomenta autonomia y autorregulacion

* Aumenta la retencion de la informacion
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Ventajas del Aprendizaje Cooperativo. Porcentaje
de retencion de la informacion

Exposicion
Lectura

Audiovisual 20

Demostracion 30

Discusion S50

Practica

Ensena a otros

= =

0 20 40 60 30
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TECNICA COOPERATIVA: Rompecabezas |

¢ Cuales son las caracteristicas del
Aprendizaje Cooperativo?
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Caracteristicas del Aprendizaje
Cooperativo

Interdependencia

positiva

Autoevaluacion Interaccion cara a
del grupo cara o promotora

Habilidades Responsabilidad
sociales individual
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La interdependencia positiva
constituye el elemento basico de las
situaciones de cooperacion, ya que
marca la diferencia entre el trabajo
en grupo vy el trabajo en grupo
cooperativo.
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Interdependencia positiva

“o todos o ninguno”

* La propuesta de trabajo debe
mandar un mensaje muy claro a los
alumnos:

* solo tendréis éxito si lo tienen también
vuestros compafieros.

* Los alumnos se enfrentan a una
doble responsabilidad:
* Aprender los contenidos propuestos.

* Asegurarse de que todos los miembros
de su grupo también los aprenden.
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Interdependencia
positiva respecto
de la

identidad

Interdependencia
positiva de

funciones

Interdependencia
de metas

Interdependencia
positiva de

tareas

Interdependencia
positiva de

recursos

Cuando
establecemos un
objetivo o criterio de
éxito grupal que
requiere del trabajo y
la implicacion de
todos los miembros
del equipo.
Ejemplo: Cualquiera
de los integrantes del
grupo puede explicar
el trabajo.




. . Cuando el trabajo
ndenC|a pOS| | que realiza cada uno
de los miembros del
grupo es
imprescindible para
Interdependencia alcanzar la meta.

positiva respecto Interdependencia __
de la de metas Actividades

identidad distintas pero
complementarias.
Nadie empieza un
Interdependencia NUevo ejercicio
positiva de hasta que todos
tareas los miembros del

Interdep

equipo hayan
comprendido el
anterior.

Interdependencia Interdependencia
positiva de positiva de Tarea

funciones recursos encadenada. El

equipo evalua
cada parte hecha
antes de
continuar.



Interdependencia positiva

Interdependencia
positiva respecto Interdependencia

 eele de metas
identidad Proporcionar a los

alumnos recursos
limitados.
Interdependencia Dar a cada alumno
ORI L una parte de los
tareas
recursos
necesarios, para
gue el grupo deba
coordinarse.

Interdependencia Interdependencia
positiva de positiva de Cada uno de los

funciones recursos miembros del

grupo buscay
aporta una parte
de los materiales
necesarios.




Interdependencia positiva

Interdependencia
positiva respecto Interdependencia

ook de metas
identidad

Interdependencia
positiva de

tareas

Interdependencia Interdependencia
positiva de positiva de

funciones recursos

Se consigue a través
de la asignacion de
roles cooperativos
dentro del grupo.




Roles para la formacion y el
funcionamiento del equipo

REPARTE
EL MATERTAL
y FOTOCOPTAS
Y TAMBIEN LO

7 Y  QUE TODOS ANOTEN
g LES TAREAS EN LA

‘; \\ g AGENDA Y NO SE
& DEJEN EL

Pgomtu(u/ W e
/ J\E COMUNTCA CONTROLA
) LAS DECTSTONES EL RUIDO
. ‘ Y RESPUESTAS Y DECIDE EL
DEL EQUIPO. ORDEN.
)ul aves _ \(u( eraden [a




Roles para consolidar y reforzar el
trabajo en equipo

Incentivador de la
discusion y el dialogo

Sintetizador-
recapitulador

Verificador de la
correccion

Verificador de la
comprension

Observador

e procura que todos los miembros del equipo den respuestas y tomen
decisiones de forma consensuada

e sintetiza y recapitula los contenidos utilizando esquemas y mapas
conceptuales

e se asegura que las respuestas o producciones del equipo sean correctas

e se asegura que todos hayan entendido los contenidos

e registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan
comportamientos o actitudes adecuados al rol que ejercen, controla la
rotacion de roles



Interdependencia positiva

Cuando el esfuerzo

de los alumnos por Interdependencia
positiva respecto

aprender y promover dela

el aprendizaje de los identidad

otros es reconocido y

festejado.

. .
Otorgar piriehniiers L, Interdependencia
tangibles en funcién positiva de
de las metas
comunes: puntos

adicionales en la
calificacion /

Interdependencia
de metas

tareas

Interdependencia
positiva de

funciones

Interdependencia
positiva de

recursos




Interdependencia positiva

Se deriva del sentido
de pertenencia que
desarrolla el alumno

con respecto asu Interdependencia
positiva respecto Interdependencia

equipo. ~ dela de metas
identidad

“imagen corporativa”

Interdependencia
positiva de

tareas

Interdependencia Interdependencia
positiva de positiva de

funciones recursos




* Cuando los alumnos trabajan juntos dentro de un marco de relacion
cooperativo, promueven y facilitan el progreso de los demas a través
de:

* la ayuda reciproca, el apoyo mutuo y el estimulo de los esfuerzos por
aprender de todos los miembros del grupo;

* el intercambio de opiniones, recursos y estrategias;

* las observaciones que se hacen los unos a los otros para mejorar el
rendimiento;

» el esfuerzo que se exigen para alcanzar el objetivo
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* El “efecto polizdn”: un compafero se aprovecha del trabajo de los
demas.

» Suele darse cuando la situacidon de aprendizaje cooperativo no esta bien
disefada y no prevé medidas para evitarla.

* Medidas:
* Grupos pequenos
e Evaluar individualmente y al grupo
* Elegir al azar un alumno para que represente al grupo
» Autoevaluacion individual y de grupo

* Finalidad del aprendizaje cooperativo

* “no es tanto aprender a hacer las cosas juntos, sino aprender juntos a hacer
las cosas solos”
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¢Qué es la alta capacidad intelectual?
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* Inteligencia por encima de la media en alguno de los tipos de
inteligencia descritos por Gardner.

* Sensibilidad y creatividad.

 Caracteristicas Personales:
e Concentracion
* Espiritu de Superacion
* Perfeccionismo
* Rapidez de Aprendizaje

’ @ Universidad
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¢ Cuantas personas de alta capacidad
conoceéis que respondan a esas
caracteristicas?
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Aptitudes
Conductas

Alto rendimiento

Responsables
Perfeccionistas

Conformistas

Buscan la
aprobacion

Autoconcepto
positivo

Autocriticos
Dependientes

Motivacion
extrinseca

Necesidades

Conocer sus
deficiencias

Aceptar riesgos

Autonomia

Evitar
aburrimiento

Asertividad/
empatia

BRILLANTES

Percepcion

Queridos por los
profesores

Admirados por la
gente

Queridos y
aceptados en
familia

Apoyo
Familiar

Independencia
Abrirle relaciones

Intereses
personales

Abrirles a
experiencias

Apoyo
escolar

Aceleracion
Enriquecimiento

Tiempo para los
intereses
personales

Trabajo entre
iguales

Aprendizaje
independiente

Mentorazgo

Orientacion
personal

Pérez, L. (2013) Identificacion de alumnos con

AC. Faisca. Journal of High Abilities, (18)20



DESPISTADOS/CREATIVOS

Aptitudes Percepcion Necesidades Apoyo Apoyo
Conductas Familiar escolar
Rendimiento Nos desespera  Hacerle entender Entender su Tolerancia
desigual el contexto capacidad
Rebelde Tener un profesor
Creativo Aprendizaje de Apoyarle en lo apropiado
Payaso habilidades de escolar
Activo autocontrol Abundante
Simpatico Modelarle otras  comunicacion
Inconsistente en Apoyarle en la conductas con él/ella
sus habitos Algunos creatividad
problemas de 2 I Reconducir sus Construir su
Sensible conducta ; ‘ ‘ intereses autoestima
Bajo autoconcepto No se le ve N § R Involucrarle en Guiar sus

comode AC =~ ¥ /

proyectos sentimientos
No le gusta el = ? familiares
control Py : i Trabajo
independiente
Sl Pérez, L. (2013) Identificacién de alumnos con
ocasional

AC. Faisca. Journal of High Abilities, (18)20



ENFADADOS

Aptitudes
Conductas

Malhumorados
Explosivos
Bajo autoconcepto

Trabajo
inconsistente

Conductas
disruptivas

Percepcion

Los iguales los
etiquetan

Los profesores
rechazany
ridiculizan, los
ven como
peligrosos

Solitarios
Marginados

Lideres
negativos

Necesidades

Programa
individualizado

Orientacion

Individual, grupal

y familiar

Desarrollo de
estrategias

Nuevas
oportunidades

Habilidades
sociales

Pérez, L. (2013) Identificacién de alumnos con
AC. Faisca. Journal of High Abilities, (18)20

Apoyo
Familiar

Orientacion
personalizada

w

Apoyo
escolar

Diagnaostico

Orientacion
grupal

Habilidades de
estudio no
tradicionales
Apoyo escolar
Investigacion

Mentorazgo

Extraescolares de
interés

Programa
especial AC.



ADAPTADOS

Aptitudes
Conductas

Rendimientos no
excepcionales

Autonomos en su
aprendizaje

Entusiasta
Aceptados

Motivacion
intrinseca

Les gusta aprender
Aceptan sus fallos

Tienden a ocultarse

Percepcion

Aceptados por
todos

Admirados por
sus habilidades

Vistos como
capacesy
responsables

Necesidades

Darles
oportunidades
Darles riesgos

Competir

Facilitarles
nUevos campos

Apoyo
Familiar

Apoyo en la
escuelayen la
comunidad

Suministrales
oportunidades a
sus intereses

Amigos de todo
tipo

Ayudarles a
competir

Eliminar
restricciones de

tiempo y espacio.

Pérez, L. (2013) Identificaciéon de alumnos con
AC. Faisca. Journal of High Abilities, (18)20

Apoyo
escolar

Implicarles en
proyectos a
medio plazo

Curriculum
enriquecido

Aceleracion

Alternativas de
tiempo y espacio

Compactar el
curriculum

Investigacion

Darles
responsabilidades



Agrupamientos heterogeneos

Tipos y

Factores .,
duracion

De Esquipo de Grupos

Personales Sociales .. o
rendimiento base esporadicos

Dra. D2 Angeles Bueno Villaverde
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* Tamano del agrupamiento: Parejas y grupos de 4

Estos dos tenden a
compartr recursos y

> .
vabagar sobre I0s
MSMOos Mmatenales
Y
Estos dos tenden a
dalogar de forma
frecuenie
Dra. D? Angeles Bueno Villaverde L gg::l’ﬁ{)s]lggg(:ela
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Nivel de
rendimiento
MEDIO

Nivel de
rendimiento
ALTO

Dra. D? Angeles Bueno Villaverde
Universidad Camilo José Cela

* Disposicion de los alumnos dentro de los grupos

Nivel de
rendimiento
BAJO

Nivel de
rendimiento
MEDIO
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REFLEXIONEMOS...

TECNICA COOPERATIVA: Rompecabezas y Roles

éComo se puede fomentar la colaboracion
desde la familia?

¢ De qué manera colaboran nuestros hijos en
casa’?

éDe qué manera podemos fomentar que
colaboren?

Lectura de cuatro textos sobre colaboracion en
las familias y educacién en valores.

@ Universidad
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» Cooperacion en familia fortalece la unidén y fomenta valores

* Cada miembro de la familia se sentira a gusto en su casa si es tenido
en cuenta para cooperar y para colaborar de acuerdo con un
principio basico: Quien no participa no se integra.

@ Universidad
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* Cuando demostramos cooperacion en la familia fortalecemos los
lazos de unidon y fomentamos los valores. Si asignamos
responsabilidades puntuales a cada miembro de la familia,
conseguimos la perfecta excusa para integrarlos a la rutina diaria
haciéndolos participes de una cadena de cooperacion sin la cual seria
imposible resolver todo lo que se presenta en el dia a dia.

http://www.entyva.com/blog/blog/por-que-es-importante-fomentar-la-cooperacion-en-la-familia/
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* La verdadera cooperacion surge cuando cada miembro adopta la
iniciativa y ofrece ayuda sin que tengamos que solicitarla con ruegos
o suplicas.

* Si hacemos consciente |la necesidad de cooperar, fomentamos la
solidaridad, la empatia y sobre todo, la reciprocidad necesaria entre
dar y recibir.

http://www.entyva.com/blog/blog/por-que-es-importante-fomentar-la-cooperacion-en-la-familia/
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* Cuando nos sentimos apoyados en momentos dificiles, no sélo
sentimos que contamos con personas que nos quieren para
resolverlo, sino que nuestra confianza se fortalece, nos sentimos
queridos.

 Esto nos motiva, y sacamos las fuerzas necesarias para continuar y
resolver lo que se presente.

* jAsi de importante es dar y recibir la solidaridad de quienes nos
rodean!

http://www.entyva.com/blog/blog/por-que-es-importante-fomentar-la-cooperacion-en-la-familia/
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Ed. Primaria

Roles cooperativos. 42 Primaria.
https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/ar

tica/video/32673641

Evaluacion roles cooperativos. 52 Primaria

https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/ar
tica/video/32380019



https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32673641
https://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32380019

Reflexionemos...

—
AN

» Se pide a los alumnos que pensen una idea que tenian antes
sobre el tema y ha cambiado con el texto, video o explicacion

» [Escriben su previa en una parte de la hoa y el pensamiento/
idea que transformado en otra parte de la hoja

* Lo ponen en comiin leyéndolo todos en atto construyendo la
frase

...........................................................................................................................................

La descrpcion del persameento debe ser breve y concreta
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ias por todo

... Y muchas grac
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